Obec Dlha, Dlha 1, 919 01

Interna smernica ¢. 1/2019

o vybavovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

vydand v stlade s § 10 ods. 8 zédkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani ozndmeni, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby v ramci vybavovania oznameni dorucenych zamestnavatel'ovi v stlade
so zékonom NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon®).

Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov zamestndvatel'a a jeho Statutarneho
zastupcu avrovnakom rozsahu aj pre Materski Skolu bez pravnej subjektivity
v zriad’ovatel'skej posobnosti Obce Dlha.

Clanok 2
Zodpovedna osoba

—

. Zodpovednou osobou v zmysle zdkona je hlavny kontrolor Obce Dlha.

Clanok 3
Sposob podavania oznameni

1. Oznamenie na zéklade zdkona je moZzné podat’ pisomne na adresu zamestnavatel'a
s oznac¢enim hlavného kontroléra ako adresata: Hlavny kontrolér, Obec Dlha, Dlha 1,
919 01 DIha alebo elektronickou postou na e-mailovii adresu hlavného kontrolora
obce, ktora je nepretrzite zverejnena na webovom sidle obce. Podanie oznameni zaslanim
spravy na tuto e-mailovl adresu je mozné nepretrzite po dobu 24 hodin denne.

2. Pisomné oznamenie mozno podat aj priamo zodpovednej osobe alebo do podatelne
zamestnavatela, ktord je povinnd dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat
zodpovednej osobe.

3. Oznéamenia prijaté elektronickou alebo pisomnou postou, ktoré prijala osoba odlisna od
zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie
zodpovednej osobe.



10.

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby meno zodpovednej osoby s oznacenim jej funkcie a formy
podavania oznameni uréené tymito zasadami boli zverejnené apre vSetkych
zamestnancov pristupné obvyklym spdsobom. Pri nastupe nového zamestnanca je
zamestnavatel’ povinny ho s tymito zdsadami oboznamit’.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je prislusnd zodpovedna osoba zamestnavatel’a.

Zodpovedna osoba je pri preverovani kazdého oznamenia povinna zachovat vsSetky
povinnosti zamestnavatel’a, ktoré su uréené zakonom a tymito zdsadami a na druhej strane
zachovat’ vsetky prava oznamovatel’a, ktoré st tiez ur¢ené zdkonom a touto smernicou.

Pri preSetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie. Ak
z obsahu vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podla tohto predpisu sa
presetri len prisluSna Cast’ podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod
ktory spadaju (napr. staznost’ podl'a zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach).

Pokial’ z obsahu ozndmenia vyplyva, ze nejde o oznamenie podla tohto zakona, ale na
vybavenie je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tomuto
organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje podavatel'a oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnend v miere potrebnej k prevereniu ozndmenia vyzadovat’
informdcie, sucinnost, vysvetlenie od ktoréhokol'vek zamestnanca, utvaru, oddelenia
alebo inej osoby, ktoré u zamestnavatel'a posobia. VSetky oslovené osoby podla prvej
vety su povinné poskytnut’ sti¢innost’, resp. vyhoviet’ ziadosti zodpovednej osoby.

Zodpovedna osoba je povinna zachovat’ ml€anlivost’ o totoznosti podavatel'a oznamenia
a o skuto€nostiach o ktorych sa dozvie pri vykone svojej ¢innosti ako ajna ochranu
osobnych tdajov s vynimkou takého prezradenia, ktoré jej uklada alebo umoziuje zakon
alebo iny vSeobecne zavdzny pravny predpis.

Vysledok preverenia ozndmenia je zodpovednd osoba povinna zaslat podéavatelovi
oznamenia najneskor do 10 dni od jeho preverenia pisomne alebo e-mailom, pripadne
inym sposobom, ktory si mézu vzajomne dohodnut’.

Z preverovania ozndmenia je vylucend zodpovedna osoba v pripadoch ak ozndmenie
smeruje priamo voci zodpovednej osobe, alebo pokial mozno mat" pochybnosti
o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej pomer k preverovanej veci,
k podavatelovi ozndmenia alebo kinym dotknutym stranam. V tomto pripade
zamestnavatel’ rozhodne, kto bude plnit’ ulohy zodpovednej osoby.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie ddsledkov,
ktoré by podavatel'ovi ozndmenia sposobili akikol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaZe, Ze doSlo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovednd osoba je tito skutocnost’ povinnd oznamit’ organom ¢innym v trestnom
konani.



Clanok 5
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu ozndmeni dorucenych na zaklade zakona
a tejto smernice po dobu troch rokov od dorucenia kazdého individualneho ozndmenia,
v ktorej zaznamenava nasledujuce tdaje:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu podavatel'a oznamenia; predmet oznamenia,
c) vysledok preverenia ozndmenia,
d) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Formu evidencie si urCuje a zabezpecuje zodpovedna osoba tak, aby bol splneny bod 1
tohto ¢lanku.

Clanok 6
Ziverefné ustanovenia
1. Téato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

2. Téato smernica nadobuda u¢innost’ od 30. septembra 2019.

V Dlhej, dita 30. 9. 2019 e
Peter Fandl
starosta Obce Dlha



Zaznam o oboznameni zamestnancov s moznost'ou podania oznamenia
v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.

Détum Meno, priezvisko zamestnanca podpis




